




(三)请各网络招聘活动参会用人单位， 登录国家大学

生就业服务平台注册单位信息，通过审核后申请加入本场网

络招聘活动自主发布招聘信息。主办方将及时审核相关招聘

信息。 用人单位要安排专人负责网上招聘信息维护，及时反

馈毕业生求职需求。

(四 )用人单位发布的招聘信息中，不得设置违反国家

规定的有关歧视性条款和限制性条件。主办方要严格审核用

人单位招聘信息，严禁虚假招聘、就业欺诈等违规违法行为，

切实维护毕业生就业权益。

(五)公共管理与服务行指委要及时总结招聘活动开展

情况和典型做法，做好活动宣传、 数据统计、 信息报送等工

作，12月 31 日前将相关材料报送至全国普通高校就业创业

指导委员会秘书处。

七、 联系人及电话
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全国普通高校毕业生就业创业指导委员会秘书处

公共管理与服务行业就业创业指导委员会秘书处 (清华大学)

国家大学生就业服务平台
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