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济医学函〔2025〕15 号

济宁医学院
2025 届毕业生就业“百日冲刺”行动方案

各学院：

为贯彻落实教育部办公厅关于开展2025届高校毕业生就

业“百日冲刺”行动的通知，抢抓毕业生就业工作关键期，

加力加快工作进程，全力促进毕业生顺利就业，结合我校工

作实际，经研究，决定开展 2025 届毕业生就业“百日冲刺”

行动。现将有关事项通知如下：

一、行动主题

凝心聚力拓岗位，百日冲刺促就业

二、行动时间

2025 年 6 月-8 月

三、行动目标

通过开展“百日冲刺”行动，聚焦当前促就业工作重点

难点，加力挖潜拓展就业岗位，加强毕业生就业观念引导，

精准做好就业指导服务，引导毕业生积极主动求职，帮助更

多有就业意愿的毕业生在离校前后尽早落实就业去向，全力

促进 2025 届毕业生高质量充分就业。
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四、行动内容

（一）开展访企拓岗提质行动。各学院根据学校访企拓

岗工作方案要求，足质足量开拓专业相关性强、人岗匹配度

高的就业岗位，重点拓展新建单位、企业和县级医院，确保

行动实效。加强新开拓岗位的归集整理和精准推送，按生、

按岗建立信息库，加大岗位推介力度，切实提高访企拓岗时

效性和就业岗位利用率。6 月 24 日，学校将联合省卫健委举

办住院医师规范化培训招收活动，各学院积极动员组织未就

业毕业生参加。

（二）开展校园招聘增效行动。各学院要充分借助毕业

生返校的有利时机，在毕业生返校后举办小而优、专而精的

专场招聘活动，为每位尚未落实毕业去向的毕业生提供不少

于 3 条岗位信息；主动邀请用人单位来校招聘并将资格审查、

笔试面试等重要环节设在我校，增加学生求职的主场优势，

让每位暂未落实去向的毕业生离校前“应就尽就”。

（三）组织实施好基层就业项目。要持续做好“应征入

伍”“特岗计划”“三支一扶”“西部计划”“大学生乡村

医生专项计划”等国家基层服务项目组织动员，集中宣传毕

业生到基层就业优惠政策，大力引导毕业生赴基层就业。

（四）强化毕业生就业观念引导。各学院要充分用好“互

联网+就业指导”公益直播课等资源，深入开展毕业生就业典

型宣传季活动，大力宣传第二届全国大学生职业规划大赛优

秀选手、“基层就业卓越奖学（教）金”获奖人物事迹，充

分发挥朋辈引领作用，引导学生树立正确的择业观、就业观，
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积极投身重点领域、重点行业、城乡基层和中小微企业就业

创业。加强毕业生就业安全教育，帮助毕业生提高风险防范

意识，切实维护毕业生就业权益。

（五）开展重点群体帮扶护航行动。持续完善就业帮扶

工作机制，对家庭经济困难毕业生按照“一人一档”“一人

一策”建立帮扶工作台账，做好精准有效帮扶，动态跟踪求

职进展，确保家庭经济困难群体毕业去向落实率不低于学校

总体水平。同时，对于有就业意愿但尚未落实就业去向的毕

业生，学院领导班子也要“一对一”帮扶，帮助其落实就业

去向。学校开发科研助理岗位，组织 2025 届困难群体毕业生

参加宏志助航计划训练营，提高学生的综合素质和就业能力。

（六）加强去向登记规范管理

1.开展就业动态摸排行动。各学院通过座谈会、主题班

会等形式，开展一次谈心谈话，畅通毕业生沟通反馈渠道，

摸清每一名尚未落实就业去向毕业生的求职诉求和就业进展

情况，建立工作台账。

2.规范准确登记毕业生去向。各学院要认真落实毕业去

向登记制度，准确把握就业监测指标，严格审核毕业生就业

材料和去向信息，规范做好毕业去向登记，做到“去向落实

一人，数据上报一人”。各学院要安排专人审核学生录入的

就业信息或反馈信息，每天至少审核一次。学校每周通报各

学院毕业生毕业去向落实率。

3.加强就业数据审核。各学院要对每位毕业生的就业材

料进行细致审核把关，重点关注灵活就业、劳动合同、自由
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职业等材料不完整不规范等问题，确保就业数据真实准确。

五、行动要求

一是提高站位，加强组织领导。各学院要高度重视毕业

生就业工作，把就业工作作为一项重要政治任务，确保工作

部署到位、责任落实到位。加快推进和落实“百日冲刺”行

动各项举措。

二是创新举措，确保工作实效。充分认识 6 月-8 月是毕

业生就业工作的关键期，结合学院工作实际、学科专业特色

和学生求职择业需要，积极探索学院促就业方法和举措，打

造学院就业工作品牌。各学院可将就业典型和特色经验做法

发送至就业指导中心邮箱，学校将进行宣传。

三是广泛宣传，营造良好氛围。各学院要充分利用各种

宣传渠道，广泛宣传各地就业政策、各类就业信息和就业典

型等，汇聚就业工作合力，营造浓厚的促就业氛围。密切关

注舆情动态，对工作中可能出现的风险点认真摸排、做好应

对预案，确保及时有效化解，维护就业安全稳定。

联系人：王秋菊，0633-2983779

朱文瑄，0537-3616072

电子邮箱：jyjyzd@163.com

学生工作处

2025 年 6 月 16 日


