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关于印发《济宁医学院

学生诚信评价实施细则》的通知
各部门、单位：

《济宁医学院学生诚信评价实施细则》业经院长办公会研究同意，现予以印发，请结合工作实际，认真遵照执行。
    特此通知。

济宁医学院

                               2017年6月21日
济宁医学院学生诚信评价实施细则

诚实守信是中华民族的传统美德与道德规范，是社会主义核心价值观的基本要求，是良好精神面貌的重要体现，是学生全面发展和成长成才的关键。根据《中共中央国务院关于进一步加强和改进大学生思想政治教育的意见》（中发[2004]16号）和《公民道德建设实施纲要》等文件精神，为进一步提高学生道德水平，促进大学生全面发展，经研究决定，在全校学生中全面推进诚信教育，实施诚信评价，特制定本实施细则。

一、指导思想

以马克思主义中国化最新理论成果为指导，践行和培育社会主义核心价值观，紧紧围绕学校为国家育人才，为大众谋健康的办学宗旨，坚持育人为本，德育为先，加强大学生诚信教育，为构建和谐校园、培养高素质人才奠定坚实的思想道德基础。

二、工作目标

进一步加强制度建设，建立诚信教育长效机制，构建大学生诚信评价体系，建立大学生诚信档案，全面推进学生诚信教育，增强大学生的诚信意识和诚信素质，培育校园诚信文化的良好氛围。

三、工作思路

紧扣教育主题，丰富教育内容，创新方法途径，进一步提高诚信评价的科学性、公正性和可操作性，积极开展诚信主题教育活动；重视发挥诚信档案的评价作用，建立健全约束监督及奖惩机制；充分调动学生的积极性、主动性，大力推进诚信教育和实践。

四、组织机构

（一）学校成立以分管校领导为组长，学生工作处、教务处、科研处、图书馆、财务处、后勤管理处、团委和各院（系）负责同志为成员的学生诚信评价工作领导小组，全面负责学生诚信评价工作的统筹领导、组织协调工作。领导小组下设办公室，办公室设在学生工作处。

（二）各院（系）成立以分管学生工作的书记或副书记（副院长）为组长，学生管理科科长、团总支书记、辅导员、任课教师代表、学生代表为成员的院（系）诚信评价工作小组，直接负责本院（系）学生的日常诚信教育、管理、评价、监督和奖惩工作。

    五、评价内容

    （一）学习诚信评价

    （二）学术诚信评价

    （三）经济诚信评价

    （四）生活诚信评价

    （五）就业诚信评价

六、评价标准

	项目
	不诚信行为表现
	评分标准

	学习

诚信

评价

（100）分
	抄袭作业
	扣2分／次

	
	上课迟到或早退
	扣2分／次

	
	旷课或点名作弊
	扣5分／次

	
	故意损坏或不按期归还图书
	扣5分／次

	
	在评优、评定中弄虚作假
	扣10分／次

	
	考试作弊
	扣30分／次

	学术

诚信

评价

（100）分
	引用他人论点、材料不作注释
	扣5分／次

	
	剽窃他人学术成果
	扣10分／次

	
	代替他人撰写论文或找他人代写论文
	扣10分／次

	
	在科技创新活动中弄虚作假
	扣10分／次

	经济

诚信

评价

（100）分
	伪造贫困证明或制造假象获取贷款、骗取资助
	扣20分／次

	
	恶意拖欠贷款或不按照合同规定归还贷款
	扣20分／次

	
	借贫困名义获得勤工助学岗位及各种资助
	扣10分／次

	
	勤工作学岗位的工作弄虚作假或不按要求完成
	扣10分／次

	
	故意拖欠学费、住宿费
	扣10分／次

	
	偷盗他人财物
	扣30分／次

	生活

诚信

评价

（100）分
	利用贷款、奖助学金请客、铺张浪费
	扣10分／次

	
	隐瞒健康情况或出具假健康证明
	扣5分／次

	
	人际交往中不能做到以诚待人，背后诋毁他人
	扣10分／次

	
	使用违禁电器及危险品或浏览反动淫秽网站
	扣10分／次

	
	不按规定校外租房或夜不归宿
	扣10分／次

	
	违反社会公德或在公共场所有不文明行为
	扣10分／次

	
	工作中弄虚作假在评议、选举中不正当竞争
	扣10分／次

	就业

诚信

评价

（100）分
	自荐书内容不属实
	扣10分／次

	
	就业合同不履约
	扣10分／次

	
	伪造或使用各种假证书或证明
	扣20分／次

	
	择业中的其他不正当竞争行为
	扣10分／次

	其他
	
	由院（系）诚信评价工作酌情给分

	备注
	


七、评价办法

（一）评价周期为每学年进行一次。学年初，学生签定《济宁医学院学生诚信承诺书》，该生即获得每个评价项目的100分基础分。每学年末由班级结合德育测评对学生诚信登记行评定。

（二）评价得分计算办法：诚信总分=学习诚信评价得分×30%+学术诚信评价得分×30%+经济诚信评价得分×10%+生活诚信评价得分×20%+就业诚信评价得分×10%。

（三）评价结果等级划分及标准

根据学生的得分情况评定为A、B、C、D四个等级。

A级：诚信总分≥90分，诚实守信；     

B级：80分≤诚信总分＜90分，基本守信；

C级：60分≤诚信总分＜80分：经常不守信；

D级：诚信总分＜60分：严重不守信。

   （四）评价结果与学生综合测评、奖学金评定、党组织发展、推荐就业等挂钩；学期诚信的分等级达到B级及以上的学生，方可参加校级及以上级别的评优评先活动，报名参加班、院（系）、校级学生干部竞聘，以及具备被列为入党积极分子和获得参加党校学习的资格；诚信得分等级为B级及以上的学生比例达到或超过80％的班级，有资格参加校级及校级以上级别的先进集体的评选。诚信得分为D级的学生，不具有获得各级各类资助的资格。学生诚信得分将如实记录于本人的诚信档案，在《就业推荐表》中注明诚信度等级，诚信档案将在学生毕业时存入学生档案。同等条件下，诚信等级高的学生将优先获得就业推荐机会。

   （五）评价数据由各院（系）诚信评价工作小组负责收集、整理、确定。

   （六）实行诚信评价公示制度，每学年末对学生诚信得分进行公示。

附件：1.济宁医学院学生诚信承诺书

2.济宁医学院学生诚信评价量表
 济宁医学院党委办公室                      2017年6月21日印发    
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